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  STBو STA های ریلیسایت روسازی اجرای عملیاتقرارداد 

 

 

 مشخصات طرفین:

بین موسسه منطقه ویژه اقتصادی سرخس به این قرارداد موسسه ، هیئت مدیره  ....................مورخ  .......................حسب مصوبه شماره 

م    67شممممممماره   ممت  قتصممممادی 10380057953و شممممنمماسممممه  ی   قممای  411189773885و کممد ا ینممد اممما بممه 

هیئت مدیره(  رئیس ) ...................................( و  قای ت مدیرهرئیس هیئاایب  و )مدیرعامل..................................................................................

 از طرف دیگرو به عنوان کارفرما 

به امایندی    ..........................................شناسه م   شماره   ت.................................به ...................................شرکت شخص حقیق  :

 به عنوان ...............................................................    ..............................................م    به شماره  ............................فرزاد  .............................

 م  منعقد ، ط  که در اسناد و مدارك این قرارداد درج شده استط ق مقررات و شرای ، اامیده میشود پیمااکاراز این پس که 

 .یواه   نا پیوست قرارداد م  باشدضمنا.  یردد
  

 :و محل انجام آن موضوع قرارداد ( 1ماده

اقشه برداری ، مواتاژ خط ، بارییری خط شامل که  STBو STA های ری  سایتسازی رواجرای  عم یات از ع ارتست  موضوع پیمان

براساس اقشه بسته ، اصب سوزن ، جمع  وری کوبلاژهای قدیم  ، حمل وجمع  وری ریل و تسطیح بالاست و ااجام رلواژ اول ودوم 

  پیوست عموم منط ق با اسناد مناقصه  – اظارتو مشخصات فن  ابلاغ  و دستور کارهای دستگاه ها  
 :قرارداد  مدارکاسناد و  (2ماده

 این قرارداد، شامل اسناد و مدارك زیر است : 

 حاضر . مفاد قرارداد  ( الف

 ، دستورالعمل ها و استااداردهای فن و شرایط خصوص  قرارداد کپ  اقشه ها و مشخصات فن   ( ب

 .پیمان ( شرایط عموم پ

 ( براامه زماا  ک  .ت

 قوااین و مقررات لازم الاجراء ایمن  (  ث

 ج(  االیز قیمت 

یردد ایز جز  م ادله م  بیمن طرفین پیممان یا اجرای پیمان، به پیمااکار ابلاغ م  شود به منظور و تکمی   که حین اجرای کار اسمناد

اسناد و مدارك پیمان به شمار م   ید. این اسناد باید درچمممارچوب اسمممناد و ممممدارك پیممممان تهیه شود. این اسناد، ممکن است به 

 . صورت  مشخصات  فن ، اقشه، دستور کار و صورت مج س باشد
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 :قرارداد مبلغ ( 3ماده

استعلام قیمت منط ق با  . است ریال(  .........................................................................) ریال ..............................................قرارداد  کل م  غ( 1-3

 پیوست اسناد مناقصه 
ک یه کسممورات قااوا  متع ق به قرارداد در بهای م  غ قرارداد لظاو و مظاسمم ه شممده اسممت و ک یه کسممورات قااوا  در تعهد  -1ت صممره

 پیمااکار بوده و مسئولیت  متوجه کارفرما ام  یردد. 

 تع ق امیگیرد همچنین پیمااکار ک یهافه بها ، تعدیل ، تع یق و امثالهم به م  غ کل این قرارداد هیچگواه مابه التفاوت ، اضمم -2ت صممره 

هزینه های مسممتقیم و غیر مسممتقیم خود اعم از دسممتمزد  موضمموع قرارداد ، تورم احتمال  ،  و غیره در قیمت خود مظاسمم ه و منظور 

 . شود  اموده است لذا هیچگواه وجه دیگری تظت هیچ عنوان به پیمااکار پرداخت ام 

 کاهش یا افزایش درصممد 25 میزان به قرارداد موضمموع چهارچوب دررا  قرارداد م  غ پیرو  ن و کار مقادیر میتوااد کارفرما – 3ت صممره 

 .  دهد

 :مدت قرارداد -4ماده 

 ولازم الاجراست .  م ادله  ن ) ابلاغ از سوی کارفرما( اافذامضاء و  از تاریخ  قراردادالف( این 

مدت .است....................... زمان ابلاغ از  پیماناجرای عم یات ب( مدت  ماده این م موضوع م میرات م  قراردادها شرایط عموم   30 تابع تغی

 است.

ماریخ اخمستین صورتمج س تظویل معهد اسمت از تاریخ تعیین شده برای شروع کار، زمین م  باشد ج( تاریخ شروع کار، ت . پیمااکار مت

 ، اقدام اماید.قرارداداس ت به تجهیز کاریاه به منظمور شمروع عمم یات موضوع  یک هفته در مدت

  :شرایط پرداخت  (5ماده 

 عموم  پیمان برابر شرایط 

 : تعهدات پیمانکار  ( 6ماده 

 م  باشد.  پیمااکارپرسنل پیمااکار بعهده و اسکان تأمین غذا و تهیه سرویس ایاب و ذهاب ( 1-6

 م  باشد.  پیمااکار تامین ک یه ماشین  لات مورد ایاز اجرای طرح بر عهده( 2-6

 پیمااکار مسئول کسب مجوزات لازم از سازمااهای ذیربط جهت اشتغال بکار خود و کارکنان تظت سرپرست  م  باشد. ( 3-6

به رعایت و اعمال و    ن مط ع بوده و اسممم ت پیمااکار تأیید م  کند که ک یه قوااین از جم ه مقررات قااون کار و مقررات ت ع ( 4-6

 ت عیت از  ن اقدام خواهد کرد. 

ص ه تظویل اماید و ( 5-6 ستگاه اظارت تهیه و بلافا شروع کار براامه زماا ندی اجرای پروژه را برابر فرمهای د ست در  پیمااکار موظف ا

 ید. بصورت مداوم و ماهااه یزارش پیشرفت کار پروژه را تهیه و ارسال اما

سنل اجرای  پیمااکار موظفند اکات ایمن  را رعایت ( 6-6 شااه ااراج پر سر شامل ل اس کار   -اموده و از ابزار ایمن  یروه  و فردی 

دسممتکش و غیره که توسممط پیمااکار در اختیار  اها یذاشممته م  شممود براسمماس دسممتورالعمل ایمن  مربو   –کلاه ایمن   -کفش کار

حفاظت فن  و ایمن ، کارفرما م  توااد دستور توقف بخش  از کار را که رت مشاهده عدم رعایت دستورالعم های استفاده امایند. در صو
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سارت در ا ر  صادر امایند. دراین حالت پیمااکار حق مطال ه خ شده  ستورالعمل یاد  ست تا برقراری ایمن  ط ق د دارای ایمن  لازم ای

 خواهد شد.   16پروژه مشمول جریمه تأخیر موضوع ماده  دستور توقف کار را ادارد و در صورت تأخیر

با کارفرما در   پیمااکار موظف اسمممت فردی مط ع را به عنوان اماینده تام الاختیار و مط ع معرف  اماید که اام رده همه روزه( 7-6

 ارت ا  باشد. 

ست از کالاهای تظوی   تا مرح ه تظویل و تظول ( 8-6 سری کالا بهای اگهداری ، حفظ و حرا صورت ک بعهده پیمااکار خواهد بود و در 

شد )مرح ه تظویل و تظول و رفع مسئولیت از پیمااکار تا زمان تأیید صورت وضعیت وز از مطال ات پیمااکار کسر خواهد ن ط ق ارخ ر

 ااجام کار توسط دستگاه اظارت خواهد بود(. 

ارد ایمن  برای خود و کارکنااش در اجرای موضممموع قرارداد از مقررات ااتظام  پیمااکار متعهد اسمممت علاوه بر رعایت تمام  مو( 9-6

لازم برای ج وییری از ورود خسارت به کارفرما یا اشخاص  الث را اتخاذ اماید. بدیه  کارفرما ایز ت عیت اموده و همچنین تمام  تدابیر 

واهد بود، پیمااکار م زم به اجرای قوااین و دسممتورالعم های اسممت در صممورت وارد شممدن هر یواه خسممارت پیمااکار متعهد به ج ران خ

 ایمن  پیوست م  باشد. 

سی ه افرادی( 10-6 ضوع پیمان را بو ست که عم یات مو شته دارای مدارك  پیمااکار متعهد ا صص و تجربه کاف  دا که در کار خود تخ

 معت ر فن  مربوطه باشند ااجام دهد . 

  م  باشد.راه  هن جمهوری اسلام   تائیدیه هایپیمااکار م زم به اخذ (11-6

ش  از کار و در (12-6 صوص حوادث اا شخاص  الث را در خ شاغل در قرارداد و ا سئولیت خود در ق ال کارکنان  ست م پیمااکار م زم ا

سئولیت اموده سخه از بیمه اامه را به کارفرما ارائه اماید بدیه   شرایط عموم  پیمان(21)ماده  مظیط کاریاه بیمه حوادث و م و یک ا

 عهده پیمااکار خواهد بود. ه است عوارض و عواقب ااش  از عدم اجرای مفاد این بند ب

خارج از ضابطه و مقررات است که توسط ایروهای شاغل  دمسئول پاسخگوی  به هریواه تخ ف، اقدام سوء و یا عم کرپیمااکار ( 13-6

و پیمااکار موظف  درداد ممکن است ااجام شود، اظارت ااظر قرارداد )دستگاه اظارت( رافع مسئولیت شرکت پیمااکاری ام  یرددر قرا

 است به هر اظو ممکن بر عم کرد کارکنان خود اظارت کاف  را اعمال اموده و از سلامت کار  اها اطمینان حاصل اماید. 

( در اجرای دستورالعمل م ارزه با قاچاق و عرضه خارج از ش که فر ورده های افت  یارااه ای مصوبه ستاد مرکزی م ارزه با قاچاق 14-6

شماره  27/9/85کالا و ارز مورخه  سازمان راهداری و حمل و اقل جاده ای ابلاغ یردیده و در  16/11/85 – 71/132758که ط  اامه 

ست ک یه  69و  7،  5جهت رعایت مواد  سوخت تظوی   ، پیمااکار موظف ا صارف  شده و بمنظور کنترل و اظارت بر م ستورالعمل یاد  د

 مدارك و اسناد مورد ایاز را برای کنترل سهمیه سوخت تظوی   مورد اظر در اختیار وی قرار دهد .

 :  گزارش پیشرفت كار پیمانکار باید دارای جزییات زیر باشد ( 7ماده

 های مخت ف . ایروی ااساا  با ذکر مهارت مار  -1

  مار ماشین  لات موجود کاریاه . -2

  مار ماشین  لات مورد ایاز پروژه که در براامه پیش بین  شده است . -3

 شرح کارهای ااجام شده در ماه . -4
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 امودار عکس های مربو  به پیشرفت کار . -5

ا براامه زماا ندی پیش بین  شممده قرارداد و با ذکر ع ت ها و پیشممنهادهای کار در تعیین و یزارش تاخیرات احتمال  در مقایسممه ب -6

 ااط اق با براامه .

 تعهدات كارفرما : (8ماده

 کارفرما هیچگواه امکااات و تسهیلات در اختیار پیمااکار قرار ام  دهد.( 1-8

 برعهده کارفرما م  باشد . تهیه ک یه مصالح  (2-8

 کارفرما زمین مورد ایاز را برای احداث ساختمان ها و تاسیسات موقت و تجهیز کاریاه دراختیار پیمااکار قرار خواهد داد . ( 3-8

 : شرایط ونحوه انتخاب پیمانکاران جزء (   9ماده

پیمااکاران جزء بایسممت  توان فن  و اجرائ  برای ااجام عم یات وایذار شممده را داشممته و هماهنگ  های لازم را در موارد مهم با  ( 1-9

 د .نباش داشته دستگاه اظارت

 به هر حال مسئولیت اجرای صظیح عم یات موضوع قرارداد بعهده پیمااکار اولیه می اشد .( 2-9

 :محل انجام كار  (10ماده 

سرخس ستان  شهر ضوع قرارداد  سایت مظل ااجام مو ست) STAو   STBهای ری    و شه های پیو سه منطقه ویژه   (برابر اق س مو

م  باشممد و پیمااکار اعلام م  اماید که از موقعیت و مظل کار و اظوه اجرای صممظیح و به موقع خدمات در مظل  اقتصممادی سممرخس

 مذکور  یاه  کامل دارد و هیچ امر مجهول  باق  امااده است که بعداً مستند به جهل عنوان شود. 

 :نحوه اشتغال كاركنان پیمانکار  (11 ماده

و ط ق قااون کار صمملاحیت ااجام کار را داشممته باشممند و همچنین از حیث  داشممته باشممندایراا   تابعیتکارکنان پیمااکار م  بایسممت  

صظیح کارها  صورتیکه کارکنان پیمااکار در اجرای  شند. در  شته با شتغال به کار ادا مقررات مربو  به اظام وظیفه عموم  ممنوعیت ا

سامظه ورزیده و یا باعث اختلال اظم مظیط کار یرداد ضایت  کارفرما را فراهم  وراد کارفرما م  توااد برکناری  اها را  م و یا هر اوع اار

شهرداریها را  ااکار مک ف به اجرا واز پیمااکار بخواهد و پیم سسات عموم  و  ستگاههای دولت  و مو شاغل در د حق بکارییری کارکنان 

 ادارد. 

  :تضمین انجام تعهدات (12ماه 

  اعمال و وصول خواهد شد . کل م  غ قرارداد ( %5) شرایط عموم  پیمان 34قراردادی پیمااکار برابر ماده سپرده ااجام تعهدات 

 در این خصوص م  بایست یک فقره ضماات اامه بااک  قابل تمدید به میزان فوق الذکر توسط پیمااکار تهیه و تظویل کارفرما یردد .

  :دوره تضمین (13ماده 

حسممممممن   به عنوان سپردههر صورت وضعیت  %10کارفرما از هر صورت وضعیت پیمااکار معادل شرایط  عموم   35ماده در اجرای 

  . خواهد شد  رفتارشرایط عموم   42و ط   ن به ترتیب ماده کسر خواهد امود ، قرارداداامجام عمم یات موضوع 

  :تغییر مدت قرارداد (14ماده 

 زیر مدت قرارداد قابل تغییر خواهد بود : در موارد  
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 قرارداد تغییر کند.  یکدر صورتیکه مقادیر کار ط ق ماده  -الف

 در مورد بروز حوادث قهریه  -ب

 در صورتیکه قوااین و مقررات جدیدی وضع شود که در مدت اجرای کار مو ر باشد.  -ج

  :دستگاه نظارت (15ماده 

ستاظارت بر اجرای تعهدات  که  سناد و مدارك پیمان  پیمااکار بر ط ق قرارداد تق ل اموده ا سین از طرف کارفرما بعهده  ط ق ا مهند

ستان  شاور   صورت مجتمعاً ومتفقاً  ومعاوات فن  اجرای  کارفرما قدسم شود وایذار به  ستگاه اظارت اامیده م   که در این قرارداد د

ست خدمات موضوع  ست و پیمااکار مک ف ا ست اظارت دستگاه یاد یردیده ا قرارداد را تظت اظارت دستگاه مذکور اجرا اماید. بدیه  ا

 های پیمااکار ام  باشد. شده رافع مسئولیت

  :جریمه تأخیر و خسارت (16ماده 

 رتیب زیر، از پیمااکار وصول م  شود.مزان و تمه میم(، ب پیمااکار ااش  ازکار ان )ماز پیممر مجمخسارت تماخیر غی

 . شرایط عموم  پیمان اقدام خواهدشد 50مفاد ماده ط ق 

صره  ن برعهده کارفرما می اشممد را ط ق یک جدول  پیمااکار موظف اسممت مصممالح و کالاهای مورد ایاز پروژه که ضممرورت تامین -4تب

زماا ندی به کارفرما اعلام اماید و کارفرما متعهد اسممت مصممالح و کالاهای مورد اظر را در زمان مقرر شممده در اختیار پیمااکار قراردهد 

باشممد مدت تأخیر بمدت اجرای  در صممورت  که وجود تأخیر بر ا ر عدم تظویل بموقع کالا یا به هر دلیل دیگری از ااحیه کارفرما لیکن 

 پروژه افزوده م  یردد.
 

 :تها اقوانین كار و بیمه های تأمین اجتماعی و حفاظت فنی و مالی (17ماده 

قااوا  و عوارض به عهده پیمااکار م  باشمممد. پیمااکار تأیید م  کند که از جمع قوااین مربو  به کار بیمه های تأمین  رتمام  کسمممو

اجتماع  حفاظت فن  و همچنین قوااین مربو  به مالیاتها و عوارض کاملاً مط ع بوده و متعهد به اجرای  اها م  باشمممد. در هر حال 

ررات فوق الذکر متوجه کارفرما اخواهد بود. کارفرما در اجرای قوااین مزبور اسمم ت به اعمال کسممور مسممئولیت عدم اجرای قوااین و مق

سابهای پیمااکار اقدام خواهد  صورتظ شده از  سناد مث ته قابل امود. پیش بین   صورت تع ق و پس از ارائه ا مالیات بر ارزش افزوده در 

  پرداخت توسط کارفرما م  باشد.

ضعی صورت و ضعیت به منظور اجرای ماده ( پنج ) 5ت پیمااکاراز هر  صورت و صد بعلاوه  خرین  سر و در 38در قااون تامین اجتماع  ک

 یردد. پیمااکار مسترد م  حساب سپرده مشاور اگهداری میشود که پس از ارائه مفاصاحساب تامین اجتماع  سپرده فوق به

 :حوادث قهریه  (18ماده 

در مورد بروز حوادث قهریه که مااع ایفای تعهدات پیمااکار یردد پیمااکار از مسئولیت م راست مشرو  بر  اکه اینگواه حوادث اولاً غیر 

  باشد. قابل پیش بین  بوده  اایاً، ج وییری یا رفع  ن از عهده پیمااکار خارج بوده  الثاً: فعل یا ترك فعل پیمااکار در بروز  ن مو ر ا وده

 پیمااکار مک ف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز اینگواه حوادث مط ع اماید. 

 :خاتمه قرارداد و تعیین و تکلیف آن  ( 19 ماده
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ساایده و ( 19-1 صورت کارفرما مراتب را کت اً به اطلاع پیمااکار ر کارفرما در طول مدت قرارداد م  توااد قرارداد را خاتمه دهد در این 

را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین م  اماید و پیمااکار در طول مه ت فوق م  بایسمممت  مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل مه ت  

 قرارداد عمل اماید.  20 اماید و در صورت عدم ااجام تعهدات کارفرما م  توااد مطابق ماده

سایل و م( 19-2 ست در پایان مه ت مذکور ک یه و سه ای تظپیمااکار م  بای صورتج  صرف  باقیمااه راط   ستگاه اظارت وارد م ویل د

می اشد. تعهدات  که پیمااکار تا ق ل از ابلاغ ختم قرارداد در مقابل  تظوی  واه عیب واقص  دروسایل وکالای یاماید. پیمااکارضامن هر

خاتمه دادن به قرارداد مست زم پرداخت هزینه و خسارت  از جااب پیمااکار به  ن اشخاص م  باشد پس اشخاص  الث اموده که در ا ر 

 از رسیدی  و تأیید کارفرما به بستااکار حساب پیمااکار منظور م  شود. 

ارفرما ظرف مدت ده پیمااکار ظرف مدت ده روز پس از تاریخ خاتمه اس ت به ارسال صورت وضعیت اهای  اقدام خواهدامود . ک( 19-3

وی تسویه حساب با روز صورت وضعیت فوق را بررس  و مطال ات و بده  های پیمااکار را با در اظر یرفتن مفاد این ماده مظاس ه و یا 

 ضمااتنامه های حسن ااجام تعهدات  زاد خواهد شد. و ارائه مفاصا حساب تامین اجتماع  م  اماید. پس از ااجام تسویه حساب 

ست را ط   (19-4 شده ا سط کارفرما در اختیار وی قرار داده  صالح که تو ست  از م پیمااکار موظف ومتعهد یردید در خاتمه قرارداد لی

صورت وجود مغایرت کسورات برابر اظر  شد . و مازاد را به کارفرما عودت اماید . در  سیده با سه ای به امضای دستگاه اظارت ر صورتج 

 کاری پیمااکار منظور خواهد شد . ه حساب بدهدستگاه اظارت ب

 :فسخ قرارداد  ( 20ماده 

  در موارد ذیل قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ م  باشد :

 عدم ااجام تمام یا قسمت  از تعهدات قراردادی بیش از اصف مدت قرارداد -1

 عدم توااای  فن  و مال  پیمااکار در ااجام خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما  -2

 وایذاری قرارداد به غیر بدون موافقت کت   کارفرما -3

 قرارداد  22شمول ممنوعیت قااوا  پیمااکار موضوع ماه  -4

 ااظلال شرکت پیمااکار  -5

 ورشکستگ  پیمااکار  -6

تشریفات دن فوق فسخ کند مراتب را کت اً به اطلاع م  رسااد و بدون احتیاج به ااجام دا حهریاه کارفرما قرارداد را به یک  از ع ل مشرو

 قرارداد را به افع خود ض ط و وصل اماید.  11قضای  با اداری م  غ ضمااتنامه یا سپرده حسن ااجام تعهدات موضوع ماده 

در این صورت پیمااکار مک ف است ک یه کالاها و لوازم باقیمااده را ط ق صورتج سه ای تظویل دستگاه اظارت اماید. پیمااکار ضامن هر 

س یم یواه عیب و اق ضعیت اهای  خود را ت صورت و سخ قرارداد ظرف ده روز  شد. پیمااکار پس از ف ص  در لوازم و کالای تظوی   م  با

 .  کارفرما اموده و کارفرما ظرف مدت ده روز از تاریخ دریافت صورت وضعیت مذکور با پیمااکار تسویه حساب م  اماید

 :بهداشت و ایمنی  (21ماده 

پیمااکار متعهد است علاوه بر رعایت تمام  موارد ایمن  برای خود و کارکنااش در اجرای موضوع قرارداد از مقررات ااتظام  کارفرما ایز 

ست در  شخاص  الث را اتخاذ اماید. بدیه  ا سارت به کارفرما یا ا ت عیت اموده و همچنین تمام  تدابیر لازم برای ج وییری از ورود خ
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دن هر یواه خسممارت پیمااکار متعهد به ج ران  ن خواهد بود پیمااکار م زم به اجرای قوااین و دسممتورالعمهای ایمن  صممورت وارد شمم

 پیوست م  باشد. 

 :حل اختلاف ( 22ماده 

هریواه اختلاف طرفین درخصمموص اجرا، تع یر یا تفسممیر قرارداد و همچنین الظاقیه ها و متمم های  ن از طریق داوری حل و فصممل 

خواهد شممد. بدین منظور طرفین بر تعیین داور توسممط معاوات مظترم حقوق  بنیاد بهره وری موقوفات  سممتان قدس رضمموی به عنوان 

شود. مه ت داوری  سوی مقام ااصب تعیین م   صالح از  شخاص ذی  مقام ااصب داور مرض  الطرفین توافق اموداد. داور مزبور از بین ا

باشد که برای یک اوبت به تشخیص داور قابل تمدید خواهد بود. مدت کارشناس  به مه ت داوری اضافه  سه ماه از تاریخ ق ول داور م 

صورت ااظلال یا ا  ات بطلان قرارداد ک یه اختلافات طرفین از طریق  ستقل از قرارداد بوده لذا در  شرط  م شر  داوری  شد.  خواهد 

مل به جایگاه و موقعیت معاوات مظترم حقوق  بنیاد بهره وری موقوفات طرفین با ع م و  یاه  کا .داوری حل و فصمممل خواهد شمممد

شناس  صب داوری تعیین اموداد. همچنین از جااب طرفین به داور حق تعیین کار ضوی این معاوات را به عنوان مقام اا ستان قدس ر  

خاتمه دهد. رأی داور در هر حال برای طرفین رسم  اعطا شد. داور م  توااد اختلاف بین طرفین را به تقاضای ایشان به ص ح و سازش 

ساقط اموداد س ب و  شک   یا ماهوی از خود  هزینه داوری به عهده  .قطع  و لازم الاجرا بوده و طرفین حق هریواه اعتراض به  ن را 

سیدی  در مرح ه داوری د سایر هزینه های ر شخص داورخواه بوده و در رأی داور تک یف پرداخت حق الزحمه داوری و  صادره م ر رأی 

 .م  یردد. رأی داوری از طریق اظهاراامه یا سامااه  نا به  درس قراردادی طرفین یا اشاا   نا ابلاغ خواهد شد

 :عدم واگذاری  ( 23ماده 

ش ضوع این قرارداد را به  سمت  از تعهدات مو خص حقیق  پیمااکار بدون موافقت و اجازه کت   کارفرما حق وایذاری یا ااتقال تمام یا ق

 یا حقوق  دیگر ادارد. 

 :نوعیت قانونی مم( 24 ماده 

صوب  شمول ممنوعیت مندرج در قااون منع مداخ ه م سماً اعلام م  اماید که م صلاحیه ها بعدی  ن  1337دی ماه  22پیمااکار ر و ا

  ام  باشد.

 :نشانی طرفین  (25ماده 

اشمماا  و  34540111 – 2ت فن   سممرخساقتصممادی منطقه ویژه  – مشممهد -جاده سممرخس 15کی و متر کارفرما اشمماا  خود را 

م  اماید و هر یین تع .............................................................................................................................................................................................پیمااکار

یواه اامه یا ابلاغ  به اشمماا  های فوق ارسممال یردد ابلاغ شممده ت ق  م  یردد. هر یاه یک  از طرفین قرارداد اشمماا  خود را در مدت 

 قرارداد تغییر دهد و تا وقت  که اشاا  جدید به طرف دیگر ابلاغ اشده ک یه اامه های  که به اشاا  مذکور با پست سفارش  ارسال و یا

 ه ت ق  م  یردد. دبا اخذ رسید تظویل خواهد شد ابلاغ ش

 :تعدیل آحاد بهاء  (26ماده 

 هیچ یواه تعدی   به این قرارداد تع ق امیگیرد.

 ( تعداد نسخ قرارداد :  27
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پیمااکار م  تنظیم یردیده است که یک اسخه  ن پس از امضاء تظویل در شهر مشهد ت صره  4ماده و  27اسخه با  سهاین قرارداد در 

 یردد. ک یه اسخ قرارداد حکم واحد دارد.

 

 

 شرایط خصوصی قرارداد

م  بایست  ک یه خدمات واقدامات لازم به منظور اجرای کامل عم یات روسازی خطو  ری   مذکور در موضوع قرارداد  پیمااکار (   الف 

رلواژ ، بارییری وارسممال خطو  بسممته از مظل کاریاه ریل  را مشممتمل بر مواتاژ خط ، اقشممه برداری و تهیه ایول جهت ااجام عم یات

سوزن  صب  صب ارمال وعریض در طول خط را ، ا شر اول ودوم ، ریلاژ یذاری به مظل اجرای عم یات و ا ست ریزی ق ستگاهها ، بالا ای

و شیرواا   ااجام عم یات رلواژ اهای  بالاست وااجام عم یات رلواژ اول ودوم با استفاده از ماشین  لات مکاایزه خط  ویا ایروی ااساا  ،

ستاادارها ، مشخصات عموم  و خصوص  ، براامه ااجام  شکل مهندس  خط رعایت یردد( دستور العم ها ، ا سازی خط )به طوری که 

اسمملام   کامل، به اظوی که به تائید راه  هن جمهوری به طورو کار و به طور ک   ک یه مدارك طرح وبا در اظر داشممتن ک یه شممرایط 

 ایران ایز برسد

سط کارفرما و با هزینه خود تهیه و تظویل  (   ب  شرح ذیل تو ضوع قرارداد به  سازی مورد ایاز جهت ااجام عمی یات مو صالح رو ک یه م

 پیمااکار خواهد شد . 

 متری  18شاخه   U33 خط بسته )کوبلاژ( با تراورس چوب  ، ریل -1

 تراورس چوب  به میزان مورد ایاز  -2

 ات اتصال ریل به ریل ، ریل به تراورس به تعداد مورد ایاز که از طریق پیمااکار تقاضا م  شود ادو  -3

 ریل مورد ایاز  -4

 خواهد بود .  پیمااکاربالاست به مقدار مورد ایاز که حمل  ن بر عهده   -5

برداری ، بالاست ریزی ، رلواژ اول ودوم عم یات رو سازی شامل عم یات بارییری وحمل مصالح روسازی خط ، مواتاژ خط ، اقشه (    ت

ستاادارد  ، رلواژاهای  و شیرواا  زا  خط واصب علائم خط  که در زمان خاتمه کار ، بایست  عم یات ااجام یرفته با مشخصات فن  وا

 شد .  برای خطو  مطابقت داشته با  UICهای 

 بازرس  وتظویل ییری ک یه مصالح روسازی مندرج در بند )ب( مشخصات فن  وخصوص  و ماده .....   (   ث

 ااجام اادازه ییری های لازم واطمینان از صظت ااجام کارهای ق    . (     ج

سازی خط اعم از ریل ، تراورس ، ادوات ، و....... و مظل کاریاه ریل یذاری  بارییری   (   ح  صالح رو سایل مورد ایاز  با و م با جر قیل و و

 رعایت ک یه مسائل ایمن   .

باشممد ، بایسممت  ق لا از  متری متغیر م  18عم یات مواتاژ خط با تراورس چوب  که به تعداد تراورس های مصممرف  در هر ریل  (   خ

ستگاه اظارت به پیمااکار جهت تنظیم تراورس ها به منظور تهیه خط ارا ست از هریواه سوی کارفرما و یا د ئه یردد  . پیمااکار موظف ا
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ضممربه های غیر متعارف به ادوات رو سممازی در زمان جا به جای   ن ج وییری به عمل  ورد و از بکار بردن ری های کج و تراورس های 

 غیر قابل استفاده در زمان تهیه خط خودداری اماید . 

 ی مسیر زیر سازی وتهیه ایول جهت ااجام عم یات رلواژ های قوسهاعم یات اقشه برداری میخکوب  مظور و ابتدا واات  (  د

سازی اماید و میخ  سیر مورد اظر را با پروفیل های طول  زیر  ست م سازی موظف ا شروع کار رو صورتمج س  ضای  پیمااکار پس از ام

سای  و ک شنا ضمام بنج مارکهای مربوطه را   سیر  و ورودی و خروج  قوس ها ، با اا شرفت عم یات های مظور م ضمن پی نترل اموده و

ره ایول مورد ایاز را جهت ااجام عم یات رلواژ تهیه اماید  . تا از بروز هر یواه اختلاف از مسیر در زمینه رقوم خط پروژه زیر سازی و غی

 ممااعت به عمل  ید . 

 عم یات مواتاژ سوزاهای  که ایاز به مواتاژ داراد در مظل کاریاه    (  ذ

  ب خط  وتوجه با نکات لازم الرعایه :نص   ر (

در موقع بارییری خط تهیه شممده برروی تری   باید از قلابهای ریل ییر اسممتفاده شممده تا از جا به جای  تراورسممها وخسممارات احتمال  

سائل فن  کاملاً رعایت  صب خط ، م ست و چنااچه در زمان ا ص  برخوردار ا سیار مهم  واز ظرافت خا صب خط ب ج وییری بعمل  ید . ا

 ه سزای  خواهد داشت . لذا پیمااکار م زم به رعایت مراتب زیر در اجرای اصب خط  م  باشد . یردد در کیفیت خط تا یر ب

ق ل از یذاردن خط بسته بر روی بستر قشر اولیه بالاست وزیر سازی چنااچه سطح  ن به هر ع ت  ااهموار باشد . ابتدا مظل  -1

 مورد اظر تسطیح وسپس اقدام به ریل یذاری خواهد شد . 

عم یات اصب خط فاص ه دو سر ریل از ریل ) درز ریل بایست  با توجه به درجه حرارت مظیط شهرستان سرخس در زمان  -2

ااجام پذیرد ( و این امر از طریق مهندسین ااظر با ساخت شاب واهای مخت ف  وبه تناسب درجه حرارت ریل صورت م  ییرد . 

 لزام  و اجتناب ااپذیر است  .لذا بکار بردن شاب واها در موقع اجرای عم یات اصب خط ا

بعد از اتمام عم یات اصب خط ، پیمااکار با اظارت ااظر قرارداد موظف است پیچ های اتصال ریل به ریل را مظکم اماید و  -3

سپس اصب خط ااجام شده همان روز را دی م کاری واحیاااً تراورس های  که از یوایا خارج شده ااد را مجدداً یوایا امایند . 

این فاص ه زماا  ااظر قراداد باید سلامت ک یه تراورس ها را مجدداً چک وکنترل اماید  وچنااچه تراورس  معیوب در خط در 

  وجود اداشت اس ت به بالاست ریزی اقدام یردد. 

صورت  (      ز شه های طرح در مظل خود ااجام یردد در  ست  مطابق اق سوزن ها بای صب  ستگاه و ا که خطو   ریل یذاری خطو  ای

سوزن  ستقیم  شااه م ست ق ل از ورودی و خروج   سوزن ها لازم ا صب  شند در زمان ا ستگاه از توع تراورس بتن  و یا ف زی با یک ، ای

در کاریاه چهار  سوزن همراه است بایست  ق لاً سدو شاخه دیگر که با قو . اصب یردد  kمتر با تراورس چوب  با سیستم  18خط بسته 

سته  ضافه عرض خط  18خط ب ضافه ریل داخ   با دادن ا سته تهیه و به مظل mm 12متری با تراورس چوب  و برش ا سه خط ب در 

 حمل و در پشت شاخه سوزن مورد اظر اصب یردد.

 ریزی قشر دوم تبالاس  (  ژ
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ن در حد مجاز باشد و خاك موجود در  ن ا اید از  بایست  از اوع سخت و در مقابل فشار و سایش مقاوم و جذب رطوب ت سنگ بالاس

بین  شممده و  پیشmm60ماکزیمم یا  55ال   25ابعاد  دارای مصممرف  برای خطو  بتن  معمولاً توزن کل  ن تجاوز اماید بالاسمم 5%

س تعیین م  mm70ال   30برای خطو  با تراورس چوب  بین  شد کیفیت  تیردد و دااه بندی بالا سته با ست  دارای منظن  پیو بای

 .و رعایت مشخصات فوق به عهده کارفرما بوده و م  باید استاادارد و مشخصات مطروحه فوق را در مظل دپو تامین اماید  تبالاس

پیمااکار در مسممیر راه  هن دپو یردد ارتفاع دپو ا اید  اری و یا در اقطه دیگر با اظرذباید در ازدیک ترین مظل مصممرف ریل ی تبالاسمم

ست  حداقل  1.5کمتر از  شد همچنین طول  ن بای ضمنا طول دپو  5متر با ست برابر عرض منظور یردد  سریع در امربالا  باید جهت ت
ایست  کوبیده و مسطح یردد بالاست ااتخاب م  یردد ب یبین  یردد بستر زمین  به جهت دپو بارییری در امتداد مسیر راه  هن پیش

 . ولیت  را متوجه پیمااکار اخواهد کردئبا خاك مس تدر غیر این صورت مخ و  شدن لایه های زیرین بالاس

 :  ( ریل واژ اول س

ضمناً و حضور کاریر در کنار زیر کوب الزام  است  .  ردیااجام ی نیکاریر و استفاده از دورب یرویتوسط ا ای رکوبیز نیاول با ماش لواژر

و  یوادیپ یهاطول قوس نیهمچنو  ریموجود در مسمم یهاقوس یمقدار دور برا، سممرعت طرح  لیاول اطلاعات لازم از ق  لواژرق ل از 

 دیاول ا ا ژالوند کردن خط در رو کنترل اعلام یردد حداکثر ب  اقدامو مسممئول رلواژ جهت  رکوبیز نیبه اپراتور ماشمم  سممتیبا ولمانیا

 . دیتجاوز اما  cm  8از

  : واژ دوم( رل  ش

و به  سممتیا نیبه اسممتفاده از دورب ازیدوم ا ژوالدوم یردد در ر ژوالاقدام به ر  سممتیخط باپس از اتمام رلواژ اول وبالاسممت ریزی مجدد 

در زمان رلواژ دوم  تجاوز اماید  cm  7حداکثر ب ند کردن خط ا اید از دوم  رلواژدر .  خط ااجام خواهد شد   رکوبیز کیصورت اتومات

 .  در حرکت باشد رکوبیز نیپشت سر ماش  زا  رواایریلاتور جهت ش نیماش

 : زربلیرگلاتور و استا نیهمراه با ماش ییرلواژ نها(   ص 

ش ی اها رلواژ  سر رکوبیز نیبا ما س کیاتوماتبه طور  cm7حداکثر  ای 08 ای 09پلا شد و لااجدیدراه  هن  ریدر م حداث ااجام خواهد 

ش سر ما شت  ش رکوبیز نیپ شلاری نیما سپس ما ستاب نیتور و  سر یاجدایااه دو کاربر فهیکه هر کدام وظ زری ا صورت   الیداراد به 

صورت عدم امکان ته فهیوظ صوص خود را ااجام خواهند داد در  ش هیمخ صبا توجه به ) لات مذکور  نیما صا صار  اخت  (بودن یو ااظ

 شواد . کنترل و در موقع تظویل رواداریها اموده  تیتمام مشخصات لازم را رعا یکاریر یرویموظف است با ا مااکاریپ

 : نمودن خطوط ضیعر(  ض

سوزن دیخر تیبا توجه به مظدود  صب خطو  و  شکلات ا ست پس از رلواژ اها مااکاریپ ضیعر یهاو م س ت به عر ی مواظب ا  ضیا

 . دیها اقدام اماو سوزن  mm1524امودن خطو  

 

 :  علائم ینصب تابلوها(   ط
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شه بردار ته ربطیذ یتاب وها ستیل  سط اق شروع خط  ،  ستگاهیحدود ا، اما  بیش ،شمار  ومتریشامل ک  علائم خط یو تاب وها هیتو

مورد اظر با فاص ه استاادارد از  یکار اس ت به اصب تاب وها شرفتیها در کاریاه  ماده و متناسب با پقوس یو ابتدا و ااتها یوادیطول پ

 خط اقدام خواهد شد  ورمظ

 ظ ( خاتمه قرارداد :

کرده و   ت ق افتهیموضوع قرارداد خاتمه ، حاصل از صظت اجرا و ااط اق با مدارك طرح  طیتظقق شرا جهیو در ات اتیپس از اتمام عم 

 یدر اجرا رادیو ا  ات عدم وجود ا هاشیا ااجام  زمابااجام خواهد شمممد  اتیموقت عم  لیتظو مانیپ  عموم طیشمممرا 39بر ط ق ماده 

 لیموضمموع قرارداد تظو مانیپ  عموم طیشممرا 41مطابق با ماده  مانیپ 5مندرج در ماده  طیمدت و با شممرا یپس از ااقضمما ، اتیعم 

 .ید خواهد یرد  قطع


